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Leden

Commissie van Toezicht (CvT)

Activiteitencommissie (Acco)

Tuincommissie

Leerkrachten

Algemene Ledenvergadermg (ALV)

Medezeggenschapsraad (MR)

Management Team (MT)

; ...................................................... Leer“ngenraad (LR)
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Parallelco6rdinator

Rollen, specialismen & ondersteuning

Coordinatie: Onderwijsspecialismen:
Parallelco6rdinatoren Rekenen

Daltoncoérdinator Taal
ICT & 21e eeuw
Jonge kind
Gedrag

Parallelcodrdinator Parallelcodrdinator Parallelcodrdinator

ZLorg: Vaardigheden: Ondersteuning:
Intern begeleider (IB) Gymnastiek Managementassistent
Remedial teaching (RT) Handvaardigheid Onderwijsassistent
Kangoeroe/HBG Concierge

Overblijf




ASV Daltonschool | Organen

ALV

CvT

Bestuur

MR

Directeur

MT

LR

Acco

Tuincom-
missie

Alle leden van de vereniging, te weten de ouders,
voogden of verzorgers van de leerlingen. Eén stem
per kind of gezin.

Voorzitter:
Penningmeester:
Secretaris:
Onderwijs:
Personeelszaken:
Gebouwzaken:

Ouders: 3 x
Team: 3 x

Aan de ledevergadering komen alle bevoegdheden toe die niet bij wet of statuten aan het bestuur zijn opgedragen. De ledenvergadering besluit over
begroting (incl ouderbijdrage), jaarverslag en rekening en verantwoording, verlenen van decharge aan bestuur en CvT, vacatures in het bestuur en
CvT en overage voorstellen van het bestuur of leden.

Houdt toezicht op het beleid van het bestuur en de algemene gang van zaken en goed bestuur in de vereniging. Staat het bestuur met raad ter zijde
en ziet toe op naleving door het bestuur van de wettelijke verplichtingen en de code voor goed bestuur, waarbij het bestuur afwijking van de code
dient te motiveren. Jaarlijks evalueert de CvT het beleid en de uitvoering daarvan door het bestuur. Het bestuur verschaft de CvT de noodzakelijke
informatie. De CvT legt jaarlijks verantwoording af over de uitvoering van haar taken in het jaarverslag.

Bestuurt de vereniging, voert het bevoegd gezag over de school en houdt zich bezig met bepalen van hoofdlijnen van beleid, in nauwe samenspraak
met de directeur. Bestuur houdt toezicht op de werkzaamheden van de directeur en de gang van zaken binnen de school. Bestuur kan schriftelijk
kaders stellen voor de uitoefening van de taken en verantwoordelijkheden van de directeur (randvoorwaarden bij hoofdlijnen beleid). Verdeling van
taken en bevoegdheden is nader uitgewerkt in Managementstatuut ASV, waarbij de directeur expliciet is ggmandateerd om bepaalde taken uit te
voeren. Tav die taken onthoudt het bestuur zich van inmenging, behoudens na overleg met de directeur. Het bestuur kan de directeur gevraagd en
ongevraagd adviseren en de directeur legt verantwoording af aan het bestuur. Bestuur beoordeelt jaarlijks het functioneren van de directeur.

Drie leden worden door en uit de ouders gekozen en drie leden worden door en uit het personeel gekozen. MR is bevoegd tot bespreking van alle
aangelegenheden die de school betreffen en hierover voorstellen te doen aan het bestuur of standpunten kenbaar te maken. MR bevordert
openheid, onderling overleg en goed bestuur in de school, waakt tegen discriminatie en bevordert gelijke behandeling. MR heeft specifieke advies-
en instemmingsbevoegdheden (zie MR Reglement). MR doet aan alle betrokkenen digitaal verslag en biedt de geledingen gelegenheid tot overleg.
De directeur verschaft de MR met de benodigde informatie.

Directeur is belast met beleidsvoorbereiding en —uitvoering en dagelijkse leiding van de school. Draagt zorg voor de voorbereiding en uitvoering van
door het bestuur te nemen besluiten. Ontwikkelt beleid en voert dit uit met inachtneming van de wet, kerndoelen basisonderwijs, de
Daltonbeginselen, resultaten inspecties en bestuursbesluiten en —kaders. In het Managementstatuut ASV zijn door het bestuur specifieke taken en
bevoegdheden aan de directeur gemandateerd. De directeur legt verantwoording af aan het bestuur en zorgt ervoor dat het bestuur adequaat wordt
geinformeerd over relevante zaken.

MT bestaat uit de directeur, intern begeleider en management assistant. De IB en MA ondersteunen de directeur bij de uitvoering van de aan de
directeur toekomende en gemandateerde taken en bevoegdheden, waarbij de directeur terzake eindverantwoorde-lijk blijft. Binnen het MT zijn
duidelijk rollen en verantwoordelijkheden verdeeld. De IB is eerste aanspreekpunt voor de zorg in en om de school, de MA voor de facilitaire en
administratieve zaken. Taken zijn nader beschreven in het handboek personeelszaken.

Uit de groepen 5 t/m 8 worden jaarlijks (september) twee vertegenwoordigers gekozen. In elke groep worden 2 leerlingen gekozen die namens de
groep het woord zullen voeren in de leerlingenraad. De leerlingenraad adviseert bij allerhande festiviteiten, het kiezen van nieuwe lesmethodes,
plannen voor de inrichting van schoolplein, beleid omtrent trakteren etc.

Organiseren de activiteiten: Sinterklaas, Kerst, Pasen, sportdag en Jaarfeest. Daarnaast levert de Acco ad hoc bijdragen aan allerlei zaken.

Samen met enthousiaste kinderen, ouders en leraren onderhoudt de commissie de natuurtuin en klassentuintjes. ledere laatse vrijdagmiddag is er
een tuinmiddag, 4 keer per jaar een tuin(zater)dag en in de lente de zonnebloemwedstrijd. Ook denk de commissie mee over de inrichting van het
plein en de tuinen.

2 x per jaar

Circa 4 x per jaar, minimaal
2 x per jaar overleg met MR
en bestuur

6 wekelijks: overleg
bestuur/directeur.
Regelmatig: overleg
directeur/portefeuilles.
Minimaal 2 x per jaar:
overleg met CvT en MR

Circa 7 x per jaar, minimaal
2 x per jaar overleg met
CvT en bestuur

Wekelijks

Maandelijks

Circa 6 x per jaar

Maandelijks tuinmiddag,
kwartaal tuindag



Taken en bevoegdheden directeur

Op basis van het Managementstatuut ASV is de directeur belast met — en voor zover nodig door het bestuur gemachtigd tot — het voeren van de hieronder beschreven

taken en bevoegdheden. Tav deze zaken onthoudt het bestuur zich van inmenging, behoudens na overleg met de directeur.

Taken en bevoegdheden directeur

Onderwijs & identiteit * Vaststellen schoolorganisatie
* Vaststellen leerstofaanbod (incl methodekeuze)
* Vaststellen pedagogisch-didactische aanpak
* Groepsindeling
* Keuze van leerlingvolgsysteem en toetsingsinstrumenten
* Arrangeren schoolbegeleiding (binnen budgetruimte)
* Beslissingen tav toelating leerlingen
* Toepassen van de Leerplichtwet (verlof e.d.)
e Vaststellen zorgplan
* Vaststellen schooltijden en vakantieregeling

Personeel & organisatie * Vaststellen formatieplan
* Voeren Decentraal Georganiseerd Overleg
* Werving & selectie en aanstellen personeel (binnen budgetruimte)
* Vaststellen regeling functionerings- en beoordelingsgesprekken
* Voeren functionerings- en beoordelingsgesprekken
* Vaststellen taaktoedeling en werktijdenregeling
* Verlenen van verlof

Financién * Aangaan financiéle verplichtingen (binnen begroting) tot € 3.500
* Besteden ouderbijdragen

Gebouw & materiel * Het in medegebruik geven van schoollokalen, in lijn met de door het bestuur vastgestelde richtlijnen
e Aangaan van verplichtingen inz onderhoud, mits passend binnen de begroting
* Aanschaffen onderwijsleerpakket en meubulair

Communicatie & kwaliteit * Vaststellen schoolgids
* Voeren van overleg met de Medezeggenschapsraad
e Organisatie ouderparticipatie
* Organisatie overblijven
* Externe communicatie



* Op basis van Managementstatuut ASV en Code voor Goed Bestuur

Overzicht taken en bevoegdheden organen * (1/3)

Statutenwijziging Besluiten
Agenda bestuursvergaderingen
Benoeming/ontslag bestuursleden Besluiten
Managementstatuut

Aansluiting belangenorganisaties, geschillencommissies e.d.
Aangaan/verbreken samenwerking admin. kantoor, accountant
Voorstel uitbreding/inkrimping school
Overdracht/omzetting/fusie school Besluiten

Schoolplan / meerjarenbeleidsplan

Voorstel
Besluiten
Voorstel
Besluiten
Besluiten
Besluiten
Besluiten
Voorstel

Besluiten

Voorstel

Voorbereiden, uitvoeren
Voorbereiden, uitvoeren
Voorbereiden, uitvoeren
Voorbereiden, uitvoeren
Voorbereiden, uitvoeren

Voorbereiden, uitvoeren

Adviseren
Adviseren
Instemmen
Instemmen

Instemmen Goedkeuren

ONDERWIS & INDENTITEIT I e A I

Schoolorganisatie (waaronder groepsorganisatie)
Leerstofaanbod (waaronder leerlijnen/methodekeuze)
Kwaliteit van het onderwijs

Pedagogisch- didactische aanpak
Groepsindeling

Leerlingvolgsysteem en toetsing
Schoolbegeleiding (binnen budget)
Toelatingsbeleid

Toepassen Leerplichtwet (verlof e.d.)

Schorsing en verwijdering leerlingen

Zorgplan

Vakantieregeling

Deelname/beéindiging onderwijskundig project

Kaderstellen, informeren

Kaderstellen, informeren

Kaderstellen, informeren

Informeren
Informeren

Besluiten

Besluiten
Kaderstellen, informeren
Kaderstellen, informeren

Informeren

Besluiten, voorbereiden, uitvoeren

Instemmen (P)

Besluiten, voorbereiden, uitvoeren

Toetsen

Besluiten, voorbereiden, uitvoeren

Besluiten
Besluiten
Besluiten
Voorbereiden, uitvoeren
Besluiten

Voorbereiden, uitvoeren

Adviseren

Besluiten, voorbereiden, uitvoeren

Besluiten

Besluiten

Adviseren

Adviseren



* Op basis van Managementstatuut ASV en Code voor Goed Bestuur

Overzicht taken en bevoegdheden organen * (2/3)

Kwaliteit van het bestuur van de organisatie, incl HRM
Kwaliteit van toezicht en functioneren van de medezeggenschap
Budgetbepaling

Functiewaardering

Arbeidsvoorwaarden

DGO

Meerjaren formatiebeleid

Formatieplan

Personeelsbeleidsplan

Beleid werving & selectie

Aanstelling/ontslag directeur

Aanstelling/ontslag adjunct directeur

Aanstelling personeel (binnen budget)
Beloningsbeleid en regeling onkostenvergoeding
Regeling functionerings- en beoordelingsgesprekken
Functionerings- en beoordelingsgesprekken

Ontslag, RDDF-plaatsing, disciplinaire maatregelen
Scholingsbeleid

Arbeidsomstandighedenbeleid incl BGZ-contract/ verzuimbeleid
Taakbeleid

Taaktoedeling, werktijdenregeling

Afvloeiingsregeling (beleid) & Stagebeleid

Verlof

Besluiten

Besluiten

Besluiten

Informeren

Besluiten

Kaderstellen, informeren
Besluiten

Besluiten

Besluiten

Besluiten

Besluiten

Kaderstellen, informeren
Voeren met directeur
Besluiten

Besluiten

Besluiten

Besluiten

Informeren

Besluiten

Besluiten tav directeur

Voorbereiden, uitvoeren
Voorbereiden, uitvoeren
Voorbereiden, uitvoeren

Voeren

Voorbereiden, uitvoeren
Besluiten, voorbereiden, uitvoeren
Voorbereiden, uitvoeren

Voorbereiden, uitvoeren

Voorbereiden, uitvoeren

Besluiten

Voorbereiden, uitvoeren

Besluiten, voorbereiden, uitvoeren
Voeren met andere personeelsleden
Voorbereiden, uitvoeren
Voorbereiden, uitvoeren
Voorbereiden, uitvoeren
Voorbereiden, uitvoeren

Besluiten, voorbereiden, uitvoeren

Voorbereiden, uitvoeren

Besluiten tav andere personeelsleden

Instemmen (P)
Instemmen (P)
Instemmen (P)
Instemmen
Adviseren

Adviseren

Instemmen (P)

Instemmen (P)

Adviseren
Instemmen (P)

Adviseren

Instemmen (P)

Adviseren

Toetsen

Toetsen



* Op basis van Managementstatuut ASV en Code voor Goed Bestuur

Overzicht taken en bevoegdheden organen * (3/3)

O N S T LTS F
e——— ||

Begroting Besluiten Voorbereiden, voorstel Voorbereiden, uitvoeren Instemming tav Goedkeuren
ouderbijdrage

Aangaan verplichting binnen begrotingsruimte Informeren, goedkeuren > € 3.500 Besluiten < € 3.500

Jaarrekening en jaarverslag Besluiten Voorbereiden, voorstel Voorbereiden, uitvoeren Goedkeuren

Aanstellen accountant Voorbereiden, uitvoeren Aanstellen

GEBOUW & ATERIEEL ' | |

Onderhoudsplanning Voorbereiden, besluiten Voorbereiden, uitvoeren Adviseren

Huisvestingsaanvragen overheid Voorbereiden, besluiten Voorbereiden, uitvoeren Adviseren

Medegebruik schoollokalen Kaderstellen, informeren Besluiten, voorbereiden, uitvoeren

Onderhoudscontracten (binnen begroting) Informeren, goedkeuren > € 3.500 Besluiten < € 3.500

Aannemerscontracten (bouw) Voorbereiden, uitvoeren Voorbereiden, besluiten

Aanschaf onderwijsleerpakket en meubilair (binnen begroting) Informeren, goedkeuren > € 3.500 Besluiten < € 3.500

COMMUNICATIE & KWAUTEIT ' | |

Schoolgids Informeren Besluiten Instemmen
Kwaliteitszorgsysteem Besluiten Voorbereiden, uitvoeren

Klachtenregeling Besluiten Voorbereiden, uitvoeren Instemmen
Klachtafhandeling Besluiten Voorbereiden, uitvoeren

MR-reglement Besluiten Voorbereiden, uitvoeren Instemmen
Overleg met MR Informeren, voeren Voeren

Organisatie ouderparticipatie Informeren Besluiten

Overblijfregeling Besluiten Instemmen (P)

Externe communicatie (schoolkrant, pre.d.)

Kaderstellen, informeren

Besluiten, voorbereiden, uitvoeren



